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Dienstordnung fiir Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten
in den bayerischen (Erz-)Di6zesen '

l. Alilgemeiner Teil

1. Beruf und kirchliche Stellung

1.1. .Gemeindereferentin/Gemeindereferent” bezeichnet
einen pastoralen Beruf im kirchlichen Dienst, der Frau-
en und Mannern offen steht.

Taufe und Firmung, die allen Gliedern der Kirche die
Teilhabe am gemeinsamen Priestertum der Glaubigen
vermitteln, sind die sakramentale Grundlage fir diesen
Dienst. Gemeinsam mit Priestern, anderen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie Ehrenamtlichen arbeiten
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten beim Auf-
bau und bei der Bildung lebendiger Gemeinden mit.
Durch die Teilnahme an den drei Grunddiensten Ver-
klndigung, Liturgie und Diakonie tragen sie zur Wirk-
samkeit des Dienstes der Kirche in den verschiedenen
Lebensbereichen bei.

Fur ihre Aufgaben bedirfen Gemeindereferentinnen/
Gemeindereferenten entsprechender menschlicher und
religiés-kirchlicher Voraussetzungen, einer theologisch-
pastoralen Ausbildung sowie der Bereitschaft, sich mit
den Lebensbedingungen der Gemeindemitglieder ver-
traut zu machen.

Als kirchlicher Beruf steht ihr Dienst unter der Leitung
des (Erz-)Bischofs, der sie auch zu ihrem Dienst sen-
det. Im jeweiligen Einsatzbereich ist die/der fir die Lei-
tung Verantwortliche die/der unmittelbare Dienstvor-
gesetzte.

1.2. Innerhalb ihrer Mitwirkung in den Grunddiensten
der Gemeindepastoral werden Gemeindereferentinnen/
Gemeindereferenten mit Aufgaben auch eigenstandig
detraut. In diesen besonders iibertragenen Aufgaben
xommt ihnen Eigenverantwortlichkeit zu. Bei der Stellen-
zuweisung ist darauf zu achten, dass sowohl die Anfor-
derungen der jeweiligen Einsatzstelle als auch die indi-
viduellen Fahigkeiten und erworbenen Kompetenzen der
Gemeindereferentin/des Gemeindereferenten beriick-
sichtigt werden. Die Arbeitszeit 14sst sich wegen des

besonderen Dienstes der Gemeindereferentin/des Ge-
meindereferenten in der Regel nicht nach gleichbleiben-
den Dienstplédnen festlegen.

1.3. Wo es erforderlich ist, kann bei entsprechender
Eignung eine Gemeindereferentin/ein Gemeindereferent
neben dem ihr/ihm eigenen beruflichen Auftrag zur Uber-
nahme einzelner Aufgaben des kirchlichen Amtes her-
angezogen werden. Solche Beauftragungen erfolgen
durch den dazu bevolimachtigten Amtstrager. Langerfris-
tige Beauftragungen werden vom (Erz-)Bischof ausge-
sprochen.

1.4. Die Berufsbezeichnung ,Gemeindereferentin/Ge-
meindereferent” gilt nach erfolgreichem Abschluss der
Zweiten Dienstpriifung und erfolgter Anstellung. W&h-
rend der Berufseinfiihrung lautet die Berufsbezeichnung
.Gemeindeassistentin/Gemeindeassistent".

2. Einsatzorte und Aufgaben

2.1. Der Einsatz erfolgt:

- in der Regel in einer Pfarrgemeinde bzw. einer gro-
Reren Seelsorgeeinheit;

- je nach pastoraler Situation auch im kategorialen
Bereich (z. B. Kranken-, Jugend-, Familien-, Altenseel-
sorge, Verbandsarbeit, caritativer Dienst, Bildungs-
arbeit, Aus- und Fortbildung, geistliche Begleitung).

Die Gemeindereferentin/der Gemeindereferent soll nach

Moglichkeit am Einsatzort wohnen.

2.2. Schwerpunkte der T#tigkeit sind:

- das Zusammenfiihren der Glaubigen zum Aufbau le-
bendiger geschwisterlicher Gemeinden;

- das Entdecken und Férdem der verschiedenen Charis-
men;

- die Ermutigung, Qualifizierung und fachliche Beglei-
tung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter;

- die seelsorgliche Begleitung von Zielgruppen;

- die Ubernahme von besonderer Verantwortung in Teil-
bereichen des gemeindlichen Lebens.



Die einzelnen seelsorglichen Tatigkeiten vollziehen sich
in den drei Grunddiensten Verklindigung, Liturgie und
Diakonie.

Im Bereich Verkiindigung (Verkindigung des Evangeli- '

ums in konkreten Lebenssituationen von Kindern, Ju-

gendlichen und Erwachsenen) vor allem:

- Gewinnung, Befahigung und Begleitung Einzelner und
Gruppen zum Glaubensgesprach und Glaubens-
zeugnis und zur ehrenamtlichen Mitarbeit;

- Befahigung von Eltern und anderen zur Einfiihrung
der Kinder in den Glauben und in das Leben mit der
Kirche;

- Vorbereitung zum Sakramentenempfang und Beglei-
tung katechumenaler Wege;

- schulischer Religionsunterricht und Schulpastoral;

- Bibelarbeit und kirchliche Bildungsarbeit;

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Glaubenssemina-
ren, Besinnungstagen und Exerzitien;

- geistliche Begleitung.

Im Bereich Liturgie (Feier des Glaubens in Gemein-

schaft) vor allem:

- Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung und Gestal-

tung von Gottesdiensten;

- Leitung von Wortgottesfeiern und anderen gottes-

dienstlichen Feiern;

- Gewinnung, Beféhigung und Begleitung ehrenamtli-

cher Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (Liturgiekreise);

- Anregung und Befahigung zum Mitvollzug liturgischer
Feiern.

Im Bereich Diakonie (Lebenshilfe aus dem Geist des

Evangeliums) vor allem:

- seelsorgliche Gesprache;

- Hausbesuche im Sinne von nachgehender Seelsorge;

- Krankenpastoral;

- Begleitung von Einzelnen und Gruppen in verschie-
densten Lebenssituationen und Lebensphasen;

- Gewinnung, Befahigung und Begleitung ehrenamtli-
cher Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter;

- Kooperation mit Verbanden sowie kirchlichen und
kommunalen Einrichtungen im Bereich der Caritas
und des Sozialwesens;

- offene Jugendarbeit;

- kirchliche Gremienarbeit.

2.3. Je nach pastoraler Situation und Beauftragung kén-
nen Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten im
Rahmen der geltenden kirchenrechtlichen Bestimmun-
gen bei folgenden Aufgaben des kirchlichen Amtes mit-
wirken: Kommunionspendung, Segnungen, Leitung von
Wortgottesfeiern, Predigtdienst, Leitung von Trauer- und
Begrabnisfeiern.

2.4. Der zustandige Bischof kann in besonderen Fallen
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten mit der
Aufgabe eines Stellvertretenden Kirchenverwaltungsvor-
standes (vgl. Kirchenstiftungsordnung) oder einer/eines
Pfarrbeauftragten (vgl. c. 517 § 2 CIC) betrauen.

2.5. Die unter 2.2. - 2.4. genannten Aufgaben kénnen
im Sinn einer kooperativen Pastoral nur unter der Lei-
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tung des/der fur den jeweiligen Einsatzbereich Verant-
wortlichen und im Zusammenwirken mit den anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Ehrenamt-
lichen erfillt werden.

2.6. Die Gemeindereferentin/der Gemeindereferent
nimmt an den regelmaRigen Seelsorge- bzw. Dienst-
besprechungen teil, ebenso an den Seelsorgekonferen-
zen auf Dekanatsebene.

2.7. Die Mitgliedschaft in kirchlichen Gremien richtet
sich nach den Bestimmungen der entsprechenden kirch-
lichen Ordnungen.

3. Vorausset:ungen fiir den Dienst

Fir die Anstellung als Gemeindereferentin/Gemeinde-
referent missen bestimmte menschliche, religits-kirch-
liche und fachliche Voraussetzungen gegeben sein so-
wie die Bereitschaft, diese weiterzuentwickeln.

3.1. Menschliche Voraussetzungen sind: die fur den
Beruf erfarderliche korperliche und seelische Gesund-
heit, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Unterschei-
dungs- und Entscheidungsfahigkeit, Fahigkeit zur Wahr-
nehmung eigener Verantwortung, Kooperationsfahigkeit
und -bereitschaft, Konflikt- und Kritikfahigkeit, Diskreti-
on, Fahigkeit zu realistischer Selbsteinschitzung, or-
ganisatorische und gestalterische Fahigkeiten, Bereit-
schaft zum Eingehen auf unterschiedliche Lebenssitua-
tionen der Menschen, Fahigkeit zur Bewaltigung der
Aufgabenvielfalt.

3.2. Religids-kirchliche Voraussetzungen sind persén-
liche Glaubigkeit und das Bemiihen um eine konkrete
geistliche Lebensgestaltung, Gebet und Orientierung an
der Heiligen Schrift, Leben aus der Kraft der Sakramen-
te, aktive Teilnahme am Leben einer Gemeinde, Uber-
einstimmung mit der Glaubenslehre und Orientierung
an der Lebensordnung der katholischen Kirche als Leit-
linie fur das persénliche Leben.

3.3. Die fachlichen Voraussetzungen werden erworben:

- inder Regel durch ein erfolgreich abgeschlossenes
theologisch-religionspaddagogisches Studium an ei-
ner Fachhochschule. Unter Beriicksichtigung diéze-
saner Regelungen kann die Ausbildung auch an ei-
ner Fachakademie oder durch eine vergleichbare
berufs- und praxisbegleitende Ausbildung erfolgen;

- durch das erfolgreiche Absolvieren vorgeschriebener
Praktika;

- durch die Inanspruchnahme spiritueller Begleitung und
die Teilnahme an gemeinsamen geistlichen Angebo-
ten gemaR den dibzesanen Vorgaben;

- sowie den erfolgreichen Abschluss der zweiten Bil-
dungsphase.

3.4. Voraussetzung fiir den Dienst als Gemeindereferen-
tin/Gemeindereferent ist eine im Glauben angenomme-
ne und gestaltete Lebensform. Gemeindereferentinnen
und Gemeindereferenten sollen in inrem persénlichen
Lebenskreis glaubwiirdige Zeugen der Frohen Botschaft
sein. Das Einverstandnis des Ehepartners mit der Uber-
nahme des pastoralen Dienstes wird vorausgesetzt.



Amtsblatt Nr. 1 vom 10. Januar 2002

3.5. Im Ubrigen gelten die ,Richtlinien iber persdnliche
Anforderungen an Diakone und Laien im pastoralen
Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie".

4. Ausbildung, Berufseinfiihrung, Fortbildung

Die Bildung der Gemeindereferentin/des Gemeinde-
referenten gliedert sich in drei Phasen: die Ausbildung,
die Berufseinfiihrung und die Fortbildung nach der Zwei-
ten Dienstprifung. In jeder dieser Phasen sind die Di-
mensionen Personlichkeitsentwicklung, Spiritualitat,
theologisches Wissen und pastoralpraktische Beféhi-
gung in je verschiedener Akzentuierung unverzichtbar.

4.1. Die Phase der Ausbildung umfasst das vorgeschrie-
bene Studium einschliellich der zwei praktischen
Studiensemester bzw. dem Berufspraktischen Jahr; sie
wird durch die erfolgreiche Erste Dienstprifung been-
det. Flr das Jahrespraktikum wird ein Ausbildungsver-
trag, fur das berufspraktische Jahr wird ein Praktikanten-
vertrag abgeschlossen. Naheres regeln die jeweiligen
‘di6zesanen Ordnungen und die Ordnungen der Ausbil-
dungsstatten.

Die theologisch-religionspadagogische Ausbildung er-
folgt in der Regel an einer Fachhochschule. Der
Fachhochschulabschluss gilt als Erste Dienstpriifung.
Die anderen Ausbildungswege sind gemalR den jeweili-
gen di6zesanen Vorschriften Zulassungsvoraussetzun-
gen fur eine der Ersten Dienstpriifung vergleichbaren
kirchlichen Priifung.

Soweit die Durchfiihrung des berufspraktischen Jahres

in der Verantwortung der Di6zese liegt, gelten die je-

weiligen ditzesanen Bestimmungen. Nach dem erfolg-
reichen Abschluss der Ersten Dienstpriifung entschei-
detdie (Erz-)Didzese liber die Anstellung als Gemeinde-
assistentin/Gemeindeassistent.

4.2. Die Phase der Berufseinfihrung umfasst in der Regel
die ersten beiden Dienstjahre. Die Gemeindeassistentin/
der Gemeindeassistent erhélt fir diese Zeit eine vorlau-
fige bischoéfliche Beauftragung fir die kirchliche Ge-
meindearbeit und die vorlaufige Unterrichtserlaubnis fiir
den Religionsunterricht.

Die Phase der Berufseinfiihrung wird mit der Zweiten’

Dienstpriifung abgeschlossen.

Die Zweite Dienstpriifung kann bei Vollbeschéftigung
friihestens am Ende des zweiten Dienstjahres und muss
spatestens am Ende des vierten Dienstjahres abgelegt
werden.

Inhalt und Verfahren der Zweiten Dienstpriifung werden
durch die Dibzesen geregelt.

4.3. Nach erfolgreichem Abschluss der Zweiten Dienst-
prifung und Anstellung durch die Diézese erhélt die
Gemeindereferentin/der Gemeindereferent die bischof-
liche Beauftragung fiir die kirchliche Gemeindearbeit und
die Missio canonica fiir den Religionsunterricht. Die Er-
teilung der Beauftragung erfolgtim Rahmen einer gottes-
dienstlichen Feier.

Zu Beginn ihrer/seiner Tatigkeit und bei einem Wech-
sel der Einsatzstelle wird die Gemeindereferentin/der
Gemeindereferent durch den/die fir die Leitung Verant-
wortliche/n in geeigneter Weise eingefiihrt (z. B. im
Gottesdienst, im Pfarrbrief).

4.4, Die Phase der Fortbildung beginnt mit der Anstel-
lung und umfasst die gesamte Zeit des Dienstes als
Gemeindereferentin/Gemeindereferent. Die Fortbildung
dient der Reflexion (z. B. Praxisbegleitung, Supervision)
und der Erweiterung der fiir die Austibung des pastora-
len Dienstes erforderlichen persénlichen, fachlichen und
spirituellen Kompetenzen. Im Interesse einer fruchtba-
ren Zusammenarbeit der verschiedenen pastoralen
Dienste sorgt die (Erz-)Diézese neben speziellen Fort-
bildungsveranstaltungen fir Gemeindereferentinnen/
Gemeindereferenten auch fur berufsgruppentiber-
greifende Fortbildungsangebote.

Die Gemeindereferentin/der Gemeindereferent ist zur

berufsbegleitenden Fortbildung verpflichtet. Die Teilnah-
me an Supervision wird empfohlen und unterstitzt.

Vorstehende Dienstordnung entspricht einem grundsétz-
lichen Ubereinkommen der bayerischen (Erz-)Diézesen
vom 19.09.2001.

Sie wird hiermit fur die Di6zese Regensburg mit Wir-
kung vom 08.01.2001 in Kraft gesetzt.

Die Dienstordnung fir Gemeindeassistenten/Gemeinde-
assistentinnen und Gemeindereferenten/Gemeinde-
referentinnen in der Dibzese Regensburg vom 20. Mai
1982 wird mit gleichem Datum auler Kraft gesetzt .

Regensburg, den 08. Januar 2002

'+~/La.w{,»w.

Bischof von Regensburg



